Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ARR - 20881-16.2015.5.04.0008

Agravante e Recorrente: LOJAS RENNER S.A.

Advogado : Dr. Ricardo Lopes Godoy

Agravado e Recorrido : INAJARA AZEVEDO CARDOSO

Advogado : Dr. Lucas da Silva Barbosa
Agravado e Recorrido : J.E.G. DE OLIVEIRA CONFECGCOES - ME

Advogado : Dr. Denilson Vedana Mariante

Agravado e Recorrido : ESTILO BASE INDUSTRIA E COMERCIO DE MALHAS LTDA.
- ME

Advogado : Dr. Denilson Vedana Mariante

Agravado e Recorrido : C&A MODAS LTDA.
Advogado : Dr. Roberto Trigueiro Fontes

GMDS/mtr

DECISADO

Trata-se de Recurso de Revista interposto contra acdrdéo
proferido pelo TRT da 4.% Regido, em que a parte recorrente tenta
demonstrar a satisfacdo dos pressupostos do art. 896 da CLT.

O Regional admitiu o Recurso de Revista apenas quanto a
discussdo dos “honorarios advocaticios”, negando-lhe seguimento nos
demais temas.

A parte interpde Agravo de Instrumento a decisdo sobre as
matérias n&do admitidas.

Sem encaminhamento dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho.

Apelo interposto antes da na vigéncia da Lei n.° 13.467/2017.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

O Regional admitiu o Recurso de Revista apenas no que tange
ao debate dos “honorarios advocaticios”, negando seguimento ao apelo em

relacdo aos demais temas, pelos seguintes fundamentos:

“I..]
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Responsabilidade Solidaria/Subsidiaria.
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A Turma deu provimento ao recurso ordinario da reclamante para
estabelecer que a terceira ré deve responder de forma subsidiaria pelos
valores decorrentes da condenacéo. A decisdo registra:

"E incontroverso que a autora foi contratada pela primeira ré, Estilo
Base Industria e Comercio de Malhas Ltda. - ME, tendo laborado no
periodo de 01.07.2014 a 31.03.2015. Também ¢é incontroverso que a
referida empresa fornecia produtos de vestuario a terceira e a quarta
reclamadas, Lojas Renner S.A. e C&A Modas Ltda., respectivamente.

Entende-se, porém, que a relacdo havida entre elas ndo pode ser
classificada como estritamente comercial. Isso porque tanto a Renner como
a C&A atuavam como verdadeiras tomadoras do servico prestado pela
reclamante, que, como revisora, atuava no processo de fabricacdo dos
produtos comercializadas pelas duas empresas. Cabe salientar que essas
pecas eram produzidas com as marcas a Renner e a C&A, conforme se
extrai, por exemplo, do contrato juntado pela terceira ré (id. c1e1863, pag.
5), 0 que torna ainda mais evidente que elas se beneficiaram diretamente da
forca de trabalho da autora.

Esta Turma analisou a terceirizacdo retratada nos autos ao apreciar o
processo n° 020031-98.2016.5.04.0016, movido contra as mesmas
empresas, cujos fundamentos seguem transcritos e passam a integrar a
presente deciséo:

O autor foi contratado pela 12 reclamada, Estilo Base Industria e
Comercio de Malhas Ltda., empresa que tem como objeto social o comércio
varejista de tecidos e confeccdo de pecas de vestuario (Id dc6120a), em
02.5.2011, para exercer a funcdo de motorista. Laborou até 06.11.2015,
quando despedido sem justa causa (TRCT, Id 746d0d2 - Pag. 1).

Restou reconhecida na sentenca a formacdo de grupo econdmico
entre as 12 e 22 (J.E.G. de Oliveira Confec¢bes - ME) reclamadas, sendo
consideradas solidariamente responsaveis pelo vinculo havido. O contexto
probatério revela, ainda, que as ora recorrentes adquiriam, por meio de
contratos de confeccdo, produtos fabricados pelas 12 e 22 reclamadas,
destinando-os a venda em suas lojas.

Foram colhidos depoimentos no processo n°
0020361-40.2016.5.04.0002, os quais sdo utilizados como prova
emprestada nos presentes autos (ata de audiéncia, 1d 42025c3).

Em seu depoimento pessoal, 0 socio da 22 reclamada, afirmou: "que a
empresa presta servico de confeccdo para a Estilo Base; que as roupas sdo
produzidas para Renner, C&A e Centauro, com a marca de cada uma; que
da Renner a marca era Get Over e da C&A a marca era ACE; que a JEG e
Estilo Base ndo possuiam portfolio e produziam conforme o projeto de
confeccdo determinado pelo cliente, Renner, C&A e Centauro; que no
periodo da reclamante houve contratacdo tanto por parte da Renner quanto
por parte da Centauro, ndo sabendo da C&A." (sublinhei)

O preposto da 32 reclamada, por seu turno, referiu "que a Renner
possuia contrato com a Estilo Base de confeccdo de roupas; que o
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mencionado contrato estendeu-se até novembro/2015, ndo sabendo a data
de inicio". (sublinhei)

O sbcio da 1% reclamada ndo soube referir se no periodo do
reclamante houve encomendas da C&A.

J& o0 preposto da 4? reclamada asseverou "que a C&A possuia contrato
com as reclamadas JEG e Estilo Base de confeccdo de roupas, ndo sabendo
o0 periodo, nem se continua em vigor". [[...]

Pelo exposto, na esteira do decidido na origem, entendo ndo ser
meramente comercial o vinculo juridico entre as reclamadas, estando
configurada a hipdtese de terceirizacdo de servicos, a justificar a
responsabilizacdo das recorrentes pelos créditos trabalhistas deferidos ao
reclamante, nos termos do inc. IV da Sdmula n® 331 do TST.

[

Por tais fundamentos, pequeno reparo merece a sentenga, apenas, para
reconhecer como subsidiaria a responsabilidade das ora recorrentes, por
aplicacdo do disposto na Simula n® 331, inc. 1V, do TST.

Melhor sorte ndo assiste a 42 reclamada, ao pretender limitar sua
responsabilidade. Nos termos da prova oral produzida, é incontroversa a
existéncia do contrato de confeccdo de roupas com a empregadora do autor.
Outrossim, a auséncia de juntada do aludido contrato, tal como o teor do
depoimento pessoal do preposto dessa ré levam a presungédo de veracidade
das informaces prestadas na peticéo inicial.

Nesses termos, dou provimento parcial aos recursos para restringir a
subsidiaria a responsabilidade imposta as 32 e 42 reclamadas. (TRT da 42
Regido, 4% Turma, 0020031-98.2016.5.04.0016 ROPS, em 30/08/2016,
Desembargador George Achutti)

Sendo assim, a terceira e a quarta reclamadas devem responder de
forma subsidiaria pelos valores decorrentes da condenagcdo, em
conformidade com o entendimento vertido no item IV da Sumula n® 331 do
TST, in verbis:

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacéo
processual e conste também do titulo executivo judicial.

O fato de a autora também ter prestado servigos a outras empresas no
decorrer do contrato ndo descaracteriza a terceirizacdo verificada no caso
concreto ou impede a responsabilizacdo da Renner e da C&A."

Opostos embargos declaratorios pela Lojas Renner, o Colegiado
confirmou o decidido. (Grifei - Relator: André Reverbel Fernandes).

Né&o admito o recurso de revista no item.

A decisdo recorrida esta em conformidade com a Simula 331, 1V, do
TST, o que inviabiliza o seguimento do recurso de revista, inclusive por
dissenso jurisprudencial (8 7° do art. 896 da CLT, com a redagdo dada
pela Lei n°® 13.015/2014, e Simula 333 da aludida Corte Superior).
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Duracéo do Trabalho / Intervalo Intrajornada / Intervalo 15 Minutos
Mulher.

Né&o admito o recurso de revista no item.

O Tribunal Pleno, na sesséo do dia 25/05/2015, apreciando 0 processo
administrativo n°® 000399-71.2015.5.04.0000, instaurado por sua Comissao
de Jurisprudéncia, no dia 27/01/2015, aprovou a Simula de n° 65, publicada
no DEJT nos dias 03, 05 e 08 de junho de 2015, com o seguinte teor:
"INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. A regra do art. 384 da CLT foi
recepcionada pela Constituicdo, sendo aplicavel a mulher, observado, em
caso de descumprimento, o previsto no art. 71, § 4°, da CLT".

A decisdo da Turma, ao acrescer a condenacdo o pagamento de 15
minutos extras em razdo do desrespeito ao intervalo do art. 384 da CLT,
com o adicional de 50% e os mesmos reflexos aplicaveis as horas extras
deferidas na origem, estd em conformidade com a Sumula Regional acima
mencionada e em consondncia com a iterativa, notoria e atual
jurisprudéncia do TST, que, em composicdo plena, concluiu pela
inexisténcia de incompatibilidade entre o art. 384 da CLT e o artigo 5°, 1, da
Constituicio da Republica (TST-1IN-RR-154000-83.2005.5.12.0046,
Tribunal Pleno, DEJT 13/02/2009 e E-RR-1145-47.2012.5.01.002, SDI-1,
DEJT 06/03/2015).

Assim, inviavel o recebimento do recurso de revista, nos termos do
87°do art. 896 da CLT e da Simula 333 do TST.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagéo por
Dano Moral.

A Turma deu provimento ao recurso ordinario da reclamante para
acrescer a condenacdo o pagamento de indenizacdo por danos morais no
valor de R$ 2.000,00, por assim entender:

"Cabe a indenizacdo do trabalhador por dano moral quando, em razao
da execucéo da relagédo de subordinacéo existente no vinculo de emprego, a
empresa, mediante abuso ou uso ilegal do seu poder diretivo, atinge esses
bens subjetivos inerentes & pessoa do trabalhador. E 0 que ocorre no caso
sob anélise.

A documentacdo carreada autos demonstra, por exemplo, que o
salario de fevereiro de 2015 foi pago em duas parcelas, a Gltima delas apds
0 quinto dia util do més subsequente (id. 37a3efl, pag. 2), o que contraria 0
disposto no art. 459, § 1°, da CLT. Por amostragem, verifica-se que também
o0 salario de outubro de 2014 foi alcancado apds esse prazo (id. 37a3efl,
pag. 13). A vista disso, tem-se por verdadeiro que houve atraso reiterado no
pagamento dos salarios da autora.

E grave a falta cometida pela parte ré, porquanto o trabalhador
depende do salario para suprir as suas necessidades basicas. O atraso
habitual na contraprestacdo devida ao empregado coloca este em situacao
de constante angustia e inseguranca, o que basta para configurar dano moral
passivel de indenizacéo.
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Aplica-se a hipotese o entendimento vertido na Simula n® 104 deste
Tribunal, in verbis:

ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS.
DANO MORAL. INDENIZACAO DEVIDA. O atraso reiterado no
pagamento dos salarios gera presuncdo de dano moral indenizavel ao
empregado.

Dessa forma, levando em consideracgdo as questdes faticas (atrasos de
poucos dias), entende-se que a verba indenizatdria deve ser fixada em R$
2.000,00, valor que se mostra adequado ao caso em exame." (Grifei).

Né&o admito o recurso de revista no item.

N&do ¢ habil ao confronto de teses aresto desacompanhado da
indicacdo da fonte de publicacdo oficial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e
Procuradores / Sucumbéncia / Honorarios Advocaticios.

Alegacdo(des):

- contrariedade a(s) Sumula(s) 219, I, do Tribunal Superior do
Trabalho, entre outras alegagdes.

O Colegiado deu provimento ao recurso ordinario da reclamante para
acrescer a condenacdo o0 pagamento de honorarios assistenciais de 15%
sobre o valor bruto a ela devido. A deciséo registra:

"E devido o pagamento de honorarios da Assisténcia Judiciéria
Gratuita, no percentual de 15% sobre o valor da condenagéo,
considerando-se a declaracdo de pobreza juntada pela parte autora (id.
7f5bbb5) e a aplicagédo da Lei n® 1.060/50, regulamento geral da assisténcia
judiciaria gratuita. A declaracdo de insuficiéncia econémica juntada é
suficiente para que seja configurada a situacdo econ6mica da parte
reclamante, sendo desnecessaria a juntada de credencial sindical para o
deferimento de honorarios. A propria Constituicdo Federal de 1988 prevé
como direito fundamental a prestacdo de assisténcia judiciaria aos
necessitados, ficando o Estado responsavel por sua realizagdo (art. 5°
LXXIV). A Defensoria Publica ndo atua na seara trabalhista, motivo pelo
qual sdo devidos os honorérios da assisténcia judiciaria gratuita nas
reclamatorias ajuizadas por trabalhadores cuja situacdo econdmica nao lhes
permita pagar as custas do processo e os honorarios de advogado, sem
prejuizo do sustento préprio ou da familia, independentemente da
apresentacdo de credencial sindical. O sindicato ndo pode deter a
exclusividade na prestacdo de assisténcia judiciaria.

Adota-se 0 entendimento esposado na Sumula n°® 61 deste Tribunal,
segundo a qual, "atendidos os requisitos da Lei 1.060/50, sdo devidos o0s
honorérios de assisténcia judiciaria gratuita, ainda que o advogado da parte
ndo esteja credenciado pelo sindicato representante da categoria
profissional”. (Grifei).

Admito o recurso de revista no item.

Registro que considero atendido o escopo da Lei 13.015/14,
tratando-se de decisdo objetiva e sucinta no topico, cuja fundamentacéo
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permite a identificacdo imediata do prequestionamento da controvérsia e o
confronto entre a tese adotada pela Turma e as alegagdes do reclamado.

Quanto a base de célculo, a parte limita-se a discorrer acerca das
razbes de sua insurgéncia, propondo a reforma do julgado, sem indicar
violacdo, contrariedade ou dissenso pretoriano. Ausente situacdo prevista
no art. 896 da CLT, o que impede o seguimento do recurso de revista.

No que tange ao deferimento da parcela, admito o recurso, por
possivel contrariedade a Sumula 219, 1, do TST, com fulcro na alinea "a"
do artigo 896 da CLT.

Saliento que a Simula Regional 61, referente & matéria, foi cancelada
(Resolucdo Administrativa n® 31/17).

CONCLUSAO

Recebo parcialmente o recurso.”

A parte agravante requer o seguimento do Recurso de Revista,
argumentando que o apelo atende aos pressupostos de admissibilidade.

A andlise.

Observa-se, todavia, in casu, que os motivos apresentados pela
parte agravante ndo justificam a reforma do aludido decisum, pois os
argumentos trazidos na decisdo agravada estdo corretos e merecem ser
mantidos.

Nesse diapaséo, afigura-se importante destacar a
possibilidade de adocdo da motivacdo per relationem. Mediante essa
técnica, é franqueada ao julgador a possibilidade de fazer remisséao
expressa a fundamentos de decisdo anterior prolatada no mesmo processo.
No Supremo Tribunal Federal é pacifico o entendimento de que o Magistrado
pode valer-se dessa técnica na prolacdo de suas decisdes conforme

ilustram os seguintes precedentes:

“AGRAVO REGIMENTAL EM HABEAS CORPUS. PROCESSO
PENAL. DECISAO MONOCRATICA. INEXISTENCIA DE
ARGUMENTACAO APTA A MODIFICA-LA. MANDADO DE BUSCA
E APREENSAO. FUNDAMENTACAO PER RELATIONEM.
VALIDADE. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DE GRAVAME.
AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO. 1. A inexisténcia de
argumentacdo apta a infirmar o julgamento monocratica conduz a
manutencdo da decisdo recorrida. 2. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal admite a chamada motivacdo per relationem como técnica de
fundamentacéo das decisdes judiciais. Precedentes. 3. N&o configura ofensa
ao disposto no art. 93, 1X, da Constituicdo Federal a decisdo que, ao deferir
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busca e apreensdo, de forma expressa, se reporta a representacdo da
autoridade policial e a manifestacdo do Parquet, que apontaram, por meio
de elementos concretos, a necessidade da diligéncia para a investigagéo.
[...]. Agravo regimental desprovido.” (HC 170762 AgR, Relator: Ministro
Edson Fachin, Segunda Turma, julgado em 20/11/2019, DJe de
29/11/2019.)

“EMENTA AGRAVO REGIMENTAL EM HABEAS CORPUS.
INTERCEPTACAO TELEFONICA. SUBSIDIARIEDADE. ALEGADA
DEFICIENCIA DE FUNDAMENTA(}AO SUCINTA E PER
RELATIONEM. NAO AUTUACAO IMEDIATA EM AUTOS
APARTADOS. NULIDADES. NAO OCORRENCIA. 1. Ndo hé& nulidade
em decisdo que, embora sucinta, apresenta fundamentos essenciais para a
decretacdo de interceptacao telefonica, ressaltando, inclusive, que ‘0 modus
operandi dos envolvidos’ ‘dificilmente’ poderia ‘ser esclarecido por outros
meios’ (HC 94.028, Relator: Ministro Carmen Lucia, 1.2 Turma, DJe-099
29.5.2009). 2. O uso da fundamentacdo per relationem ndao se confunde
com auséncia ou deficiéncia de fundamentagdo da deciséo judicial, sendo
admitida pela jurisprudéncia majoritaria desta Suprema Corte (RHC
130.542-AgR, Relator: Ministro Roberto Barroso, 1.2 Turma, DJe
25.10.2016; HC 130.860-AgR, Relator: Ministro Alexandre de Moraes, 1.2
Turma, DJe 26.10.2017). 3. A alegacdo e a demonstracdo de prejuizo séo
condicdes necessarias ao reconhecimento de nulidades, sejam elas absolutas
ou relativas, pois ndo se decreta nulidade processual por mera presuncao
(HC 107.769/PR, Relator: Ministro Carmen Lucia, 1.2 Turma, DJe
28.11.2011). Principio pas de nullite sans grief. 4. Agravo regimental
conhecido e ndo provido.” (HC 127050 AgR, Relatora: Ministra ROSA
WEBER, Primeira Turma, DJe de 5/10/2018.)

Na esteira de raciocinio do Supremo Tribunal Federal, a atual
jurisprudéncia desta Corte Superior entende que a utilizacdo da técnica
per relationem atende a exigéncia do art. 93, IX, da Lei Maior, e
consequentemente respeita os principios do devido processo legal, do

contraditdério e da ampla defesa. Nesse sentido, os seguintes precedentes:

“AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014.
NAO CONHECIMENTO DO AGRAVO INTERPOSTO PELA RE.
IMPUGNACAO AOS FUNDAMENTOS DA DECISAO AGRAVADA.
CONTRARIEDADE NAO CONFIGURADA A SUMULA N.° 422, I, DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Né&o se hd de falar em
contrariedade ao item | da Simula n.° 422 do TST quando, tendo o Ministro
Relator adotado, como razBes de decidir, a técnica de motivacdo per
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relationem, a parte, no agravo, limita-se a reiterar as alegagOes
anteriormente suscitadas. Na hipotese, a decisdo que negou seguimento ao
Recurso de Revista afastou as violagdes apontadas porque considerou que a
matéria objeto da controvérsia (aplicabilidade da Lei n.° 4.950-A/66) teria
carater interpretativo, somente sendo vidvel a admissibilidade do apelo
mediante demonstracdo de divergéncia jurisprudencial valida e especifica.
Assim, ao reiterar as mesmas razdes adotadas no Recurso de Revista,
pretendeu a parte demonstrar a viabilidade do processamento do apelo em
razdo do permissivo contido na alinea ‘c’ do artigo 896 da CLT. Correta a
decisdo agravada, ao concluir pela inexisténcia de contrariedade ao citado
verbete. Agravo interno conhecido e ndo provido.”
(Ag-E-RR-2362-24.2011.5.02.0061, Relator: Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
DEJT 31/8/2018.)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.° 13.015/2014.
MOTIVAQAO ‘PER RELATIONEM’ - LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE MOTIVACAO -
FUNDAMENTACAO VALIDA. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
AGRAVO MANIFESTAMENTE IMPROCEDENTE. APLICACAO DE
MULTA. ImpGe-se confirmar a decisdo agravada, cujos fundamentos a
agravante ndo conseguiu desconstituir, aplicando multa pela interposicéo de
agravo manifestamente improcedente. Agravo a que se nega provimento.”
(Ag-AIRR-11053-76.2014.5.15.0120, 1.2 Turma, Relator: Ministro Walmir
Oliveira da Costa, DEJT 8/11/2019.)

Veja-se, no mesmo sentido, os seguintes julgados de Turmas
desta Casa: Ag-AIRR-3040-51.2013.5.02.0002, 2.® Turma, Relatora:

Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 24/5/2019;
Ag-ED-ATIRR-1145-23.2015.5.03.0078, 3.2 Turma, Relator: Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 30/8/2019;

Ag-AIRR-675-09.2015.5.02.0049, 4.% Turma, Relator: Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 29/11/2019; Ag-AIRR-2905-59.2014.5.02.0372,
Relator: Ministro Breno Medeiros, 5.2 Turma, DEJT 19/10/2018;
TST-AIRR-10752-26.2014.5.14.0131, Relatora: Ministra Katia Magalhdes
Arruda, 6.°% Turma, DEJT 8/4/2016; Ag-AIRR-2371-31.2015.5.02.0033, 7.°%
Turma, Relator: Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes, DEJT 22/11/2019
e TST-Ag-AIRR-1272-57.2014.5.02.0034, Relatora: Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, 8.% Turma, DEJT 2/6/2017.
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Dito isso, as justificativas trazidas na decis&o hostilizada
merecem ser mantidas, por seus proéoprios fundamentos, pois demonstraram
a auséncia de pressupostos legais e, desse modo, ficam incorporadas a
esta decisdo como razdes de decidir.

Nego seguimento ao Agravo de Instrumento.

RECURSO DE REVISTA - HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUMULAS N.°S
219, I, E 329 DO TST

A recorrente, em sintese, afirma que houve o deferimento de
honorédrios advocaticios sem o preenchimento dos requisitos legais, quais
sejam: assisténcia judicidria gratuita e hipossuficiéncia.

Com razdo.

O Recurso de Revista merece conhecimento.

A questdo do deferimento dos honoradrios assistenciais no
dmbito da Justica do Trabalho estad pacificada por este Tribunal por meio
da Stmula n.® 219, I, cuja orientacdo foi mantida mesmo apds a promulgacédo
da Constituicdo Federal de 1988, como confirma o Verbete Sumular n.° 329,

também desta Corte, in verbis:

“SUMULA N.° 219. HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE
DE CABIMENTO

| - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situacédo econémica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
(art.14,81.°, da Lei n.° 5.584/1970).”

“SUMULA N.° 329 do TST. Honorarios advocaticios. Art. 133 da
CF/1988. Mesmo apds a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado na Sumula n.° 219 do Tribunal Superior do
Trabalho.”

Nesse contexto, o Regional, ao deferir o pagamento de
honordrios advocaticios sem observdncia dos requisitos exigidos,

incorreu em contrariedade as Stmulas n.°® 219, I, e 329 do TST.
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Conheco do Recurso de Revista, por contrariedade a Stumula n.°
219, I, do TST e, no mérito, dou-lhe provimento para excluir da condenacdo
os honorarios advocaticios.

Diante do exposto, nos termos dos arts. 932, VvV, ‘a’, do CPC
e 118, X, do RITST: I - nego seguimento ao Agravo de Instrumento; II -
conheco do Recurso de Revista apenas quanto ao tema “honorarios
advocaticios”, por contrariedade & Sumula n.° 219, I, do TST, e, no
mérito, dou-lhe provimento para excluir da condenacdo os honorarios
advocaticios.

Publique-se.

Brasilia, 14 de dezembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Relator
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